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四川农业大学2017
学生模拟面试大赛
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主办单位：四川农业大学招生就业处
承办单位：四川农业大学学生
就业服务中心
、各学院职业规划部
（双创部）
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日
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[bookmark: _Toc494197013][bookmark: _Toc495583795]一、活动背景
[bookmark: _Toc494197014]据估计，2017年高校毕业生数量将达到近800万，就业形势日趋严峻，就业竞争压力日益增大。为了提高大学生在未来求职道路上的竞争力，同时也为了增强企业与学校、企业与学生间的交流，四川农业大学招生就业处学生就业服务中心将在双选会前，拟定举办三校区模拟面试大赛，为川农学子提供一个实践的机会，提前模拟面试场景，为就业做准备，提高川农学子的职场竞争力。
[bookmark: _Toc495583796]二、活动目的
通过模拟面试，让同学们提前感受真实的企业招聘流程；提升求职应聘和面试技巧；进一步合理规划学习和职业发展路径；增强大学生的面试心理素质，提高大学生就业率和就业质量。
本次比赛将邀请名企HR担任决赛面试官，进一步促进企业与学校的交流，企业与学生的交流，同时也为名企招贤纳士奠定良好基础。
[bookmark: _Toc495583797]三、活动时间及对象
初赛（三校区同时开展）：10月13日—10月23日
复赛（三校区同时开展）：10月26日
决赛（在成都校区举行）：11月2日
对象：四川农业大学三校区全体同学
[bookmark: _Toc494197016][bookmark: _Toc495583798]四、活动主题
模拟面试大赛——还原真实职场面试
[bookmark: _Toc495583799]五、活动宣传
（一）赛前宣传
1、比赛通知拟挂网。
2、微信推送：在川农就业、微观川农以及各学院微博微信公众号推送文章，并公布线上报名方式，开启线上报名渠道。
3、学院小班宣传：与学院相关负责人联系，通过班群等途径将比赛信息最大程度通知到各个小班。
4、海报和LED：在食堂小广场的宣传栏张贴海报，并每天派人员检查海报是否损坏；在食堂、寝室、四教的LED上挂出本次比赛的信息。
5、设点宣传：在食堂小广场进行设点宣传，挂出展架，并发放宣传单。
（二）赛中宣传
1.、新闻稿：关于比赛新闻稿的实时推送。
2.、微信：及时更新、互动。
3、海报：决赛入围选手每人一张小宣传海报，内容为个人简介及风采展示，于成都校区展示，加大宣传力度。
4、展架喷绘等，在广场摆放，加强宣传力度。
（三）赛后宣传
1、整理活动照片及资料，新闻稿。
2、对比赛的前几名进行专访，并微信推文。
[bookmark: _Toc495583800]六、活动内容及流程
（一）初赛
初赛时间：2017年10月13日—2017年10月23日
初赛形式：学院收简历并筛选推优
具体规则：
1、学院相应职业规划部门主办并宣传活动。
2、选手线上投递简历（PDF格式），收集整理后由学院负责就业工作的老师选出优秀者进入复赛。每个学院推荐2名优秀学生进入复赛。
3、未进入复赛的学生，我们将自动为其进行本期“简历门诊”活动的报名及预约，同学们将有机会与就业导师“面对面”，听取就业导师的专业建议，“治愈”自己简历上的小毛病，将来更有竞争力的参加各类招聘！
备注：“简历门诊”由招生就业处主办，学生就业服务中心、各学院职业规划部（双创部）承办，活动时间为2017年10月25日全天。请各学院在推荐复赛简历的同时，也将未进入复赛的其它简历打包发送给我们，并附上具体名单。
（二）复赛
复赛时间：10月26日
复赛形式：无领导小组讨论+职场案例分析
具体规则：
1、将选手随机分组（每组8人），按组依次进行比赛。
2、每位选手自带纸质档简历交与评委。
3、进行无领导小组讨论，每组25min（5min自我介绍+15min讨论+3min汇报总结）。
4、无领导小组讨论环节淘汰一半的人。
5、剩下的人按顺序抽题进行案例分析(视频，图片，文字等形式的职场案例)。
6、每人上台后向评委念出自己的题目并进行分析，每人3min阐述+2min评委提问。
7、老师根据表现打分，当场统分讨论出结果并宣布进入决赛的名单。
注：三校区依据初赛人数按比例分配名额，三校区总计12人左右晋级决赛；
 原则上雅安校区5名，成都校区5名，都江堰校区2-3名。
（三）决赛【决赛赛制会根据情况进行调整】
[bookmark: _Toc495583801]七、奖项设置
复赛：
1、	复赛前三名将获得荣誉证书（一、二、三等奖）及奖品
2、复赛的优秀奖均有证书及纪念品一份
3、三校区前几名将根据各校区参赛人数按比例晋级模拟面试大赛决赛
决赛：
一等奖  一名 荣誉证书+奖金1000元
二等奖  两名 荣誉证书+奖金800元
三等奖  三名 荣誉证书+奖金500元
优秀奖  六名 荣誉证书+奖金200元
企业根据情况提供offer
[bookmark: _Toc495583802][bookmark: _GoBack]八、活动预算（另附）
[bookmark: _Toc495583803]九、注意事项
1、注意对活动资料进行存档备份，及时跟进活动进度。
2、提前安排比赛场地，提前进行布置。
3、提前准备并安排各与会人员的座次，并联系好相关出席的评委，嘉宾及活动人员，若邀请的嘉宾突然不能在场，则取消该嘉宾的介绍同时告知主持人。
4、提前做好电子设备调试工作，并在比赛全过程中安排专门人员负责调试和检查，准备好备用话筒、电脑等。
5、比赛结束后，相关人员要做好收尾工作，保持现场干净。
6、在比赛之前要协调好整个中心的工作，确保每一个人都能够清楚明白自己的工作，及时汇报工作完成进度和突发状况。
7、工作人员对在场人员进行引导时要注意礼貌用语。
8、一定要注意合理地进行工作人员的安排，防止工作人员出现无事可做的情况。
9、恶劣天气：派专门人员在会场入口处引导来人放置雨伞等工具，以免把雨水带进会场；安排人员清洁地面，采取防滑措施，以免出现意外。
10、比赛相关新闻稿要发布及时。	


本活动细则由招生就业处负责解释
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