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(1) 初赛安排
初赛内容：海选《大学生职业生涯规划书》
初赛时间：2017年4月1日——2017年4月11日

(2) 初赛时间进度流程安排：
	时间
	内容

	2017年4月10日
	根据初赛评分批准，组织工作人员进行《规划书》初审。
制作复赛人员名单。

	2017年4月11日
	在微信，微博，QQ公布复赛人员名单。
以电话及短信方式通知复赛人员。



(3) 初赛形式
根据评分要求，各学院分别对本院参赛选手的《大学生职业生涯规划书》进行海选，每个学院推选2人进入复赛。

(1) 初赛评分标准
	评分
要素
	评分要点
	分值
	具体要求

	职业规划内容
	自我认知
	15
	1. 自我分析全面、客观、深入、条理清晰，对自己的优势和劣势认识清楚
2. 自我评估运用的理论正确、合理

	
	职业认知
	20
	1. 准确了解社会的整体就业形势以及大学生就业状况，了解目标行业的发展现状以及前景，环境评估合理
2. 对行业或组织的人力资源管理战略、企业文化等有分析
3. 对目标职位的工作职责、任职者所需技能有分析，做到“人岗匹配”
4. 通过对外部环境的分析，能认清自己面临的机会、挑战以及对职业发展产生的影响

	
	职业目标路径设计
	15
	1. 职业目标的选择和路径的设计符合外部设计和个人特质（职业兴趣、技能、职业价值观、人生观）
2. 将目标分为几个阶段分析（重点在短期和中期）

	
	规划与实施计划
	20
	1. 行动计划清晰、可操作性强
2. 行动计划中全面提升个人竞争力、全面学习、终身学习具有针对性、可操作性
3. 近期计划详尽、中期计划清晰又灵活、长期计划方向明确

	
	评估与备选方案
	15
	1. 对行动计划和职业目标设定有评估方案（达到的标准、评估标准）
2. 对职业路径的选择进行可行的、与时俱进地灵活调整，备选方案也要调整

	参赛作品设计思路
	作品完整、逻辑合理、美观
	15
	1. 作品完整
2. 准确把握职业规划设计的核心和关键
3. 格式清晰、版面大方美观、创意新颖
4. 体现出大学生朝气蓬勃积极向上的进取精神
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2、 复赛
(1) 复赛安排
复赛内容：一页纸规划+PPT答辩，模拟面试，即兴演讲
复赛时间：2017年4月18日

(2) 复赛时间进度流程安排
	时间
	内容

	2017年4月12日前
	联系各评委老师，统计安排复赛时间。
填写场地租赁表，准备复赛场地。
通知复赛人员按要求准备复赛的参赛作品。
做好复赛相关宣传准备。

	2017年4月14日前
	收集复赛作品，工作人员及选手协同检查。

	2017年4月18日前
	安排评委老师、复赛选手进行复赛。
制作决赛入围名单。

	[bookmark: _GoBack]2017年4月19日前
	在微信，微博，QQ公布复赛人员名单。
以电话及短信方式通知复赛人员。




(3) 复赛形式
1. PPT答辩+一页纸规划：按3+2模式进行。3分钟自我陈述，2分钟提问环节。、
2. 模拟面试：由雅安校区职业生涯规划组老师及各学院就业秘书对选手进行每人4分钟单人面试。
3. 即兴演讲：根据主办方统一所定主题进行4分钟即兴演讲，评委进行点评及打分。

(4) 一页纸规划要求
1.	内容安排可保留初赛规划书的大纲，参照PPT答辩要求的板块布局，观点精炼明确
2.	用流程图表示职业规划的大致路线
3.	附有个人基本信息（姓名、学院、专业、学号、QQ、联系方式、加入的部门或组织）
4.	建议含有职业生涯规划的备用方案


(5) 答辩PPT要求
1. 自我剖析:
1) 要求全面且客观的分析自己
2) 包括个人优势和特点，职业兴趣，职业取向，价值观念
2. 职业分析:
1) 包括职业工作内容，职业发展态势及所需学习的技能
2) 职业发展目标
3. 大体规划:
1) 包括短期，中期，长期计划。短期计划可按照一学期为时间标准，中期以整个大学生涯为标准，长期为以从现在到毕业后为标准
2) 显示出清晰的规划路线
4. 实施细则
<注：PPT要求简洁大方，雅致美观。图文并茂，主题突出。版块结构合理，逻辑顺畅>

(6) 模拟面试要求
根据大屏幕上所设置的模拟面试情景题，评委老师针对性进行提问，根据选手面试的综合情况进行打分，得分前8名进入下一环节。

(7) 即兴演讲要求
1. 按顺序按时到场，如按时不到按自动弃权处理。
2. 先说自己的题目然后进行演讲
3. 时间在五分钟以内，不能在规定时间内完成演讲，按内容不完整扣分。
4. 演讲内容要求为演讲者原创。如属抄袭或内容严重失实的，一经查实，即取消参赛和获奖资格。
5. 内容紧扣主题，不能随意发挥。
6. 活动期间请按照主办方规则行事，不要不打招呼离场以免带来不必要麻烦

(8) 复赛会场流程
1. 主持人致辞
2. 介绍到场评委
3. 领导致辞讲话
2. 主持人介绍比赛大概内容
3. 选手进行PPT答辩（3+2）<共100min>
4. 选手进行模拟面试（每人4min）<共48min>
5. 选手进行即兴演讲（每人3min）<共24min>
6. 领导总结
7. 为复赛晋级选手颁奖
8. 合影留念
9. 结束

(9) 复赛评分标准
	评分要素
	评分内容
	分值
	具体要求

	职业规划核心内容
	PPT展示
	30
	1.主题突出，内容完整，能够准确表达观点。
2.版块结构合理，逻辑顺畅。
3.整体风格协调，版面设计雅致，图文并茂。

	
	思维深度
	20
	能从实际角度剖析职业现状，规划中有个人独到见解。

	
	仪表形象
	10
	1.服装搭配到位，和谐自然。
2.举止文雅，谈吐得宜。
3.表情真诚。

	
	提问回答
	10
	1.回答时声音宏亮，语言组织条理清晰。
2.能做到镇定自若，机智回答。
3.按时完成答辩，表述自然流畅。

	(10) 一页纸规划书
	布局
	5
	1.整体布局和谐，外观整洁大方。
2.板块分布有层次，做到主次分明。

	
	内容
	5
	1.思路清晰，逻辑完整。
2.观点简明扼要，表述清晰。
3.实施细则具有实际操作性。



(11) [bookmark: _Toc470200659][bookmark: _Toc470200359][bookmark: _Toc470200251]职业规划大赛复赛评分表(PPT答辩环节)
	评分内容
复赛选手
	一页纸规划
（10）
	职业生涯规划核心内容
	总分（100）

	序号
	姓名
	
	PPT展示（30）
	思维深度（20）
	提问回答（10）
	个人形象(10)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



